
S E N S I B I L I S AT I O NS E N S I B I L I S AT I O N

Initiation de nos équipes, clients et fournisseurs

• Nos équipes sont formées aux éco-gestes et à des 
comportements respectueux de l’environnement 

que nous appliquons quotidiennement au sein de nos 
établissements ainsi que dans nos vies personnelles.

• Nous mettons un point d’honneur à sensibiliser nos 
collaborateurs via des formations (Clef Verte, Fresque 
Climat, etc...) ou encore par le biais d’une coordination 

différente en interne (exemple : organisation d’un pique-
nique sans déchets, participation au Clean Day...).

• Nous informons l’ensemble de nos fournisseurs actuels 
de notre volonté et de notre démarche écologique afin 

d’engager de meilleures habitudes de travail.

P O L I T I Q U E  D ’ A C H ATP O L I T I Q U E  D ’ A C H AT

Création d’une politique d’achat responsable

• Nous sélectionnons des fournisseurs (eux-mêmes) 
engagés dans une démarche éco-responsable 

(exemple : Café Richard ; entreprise familiale française) 
et leur demandons de nous transmettre leur charte 

environnementale ou RSE.  

• Nous favorisons l’utilisation de produits écolabellisés.

• Nous optimisons au maximum les volumes 
commandés afin d’éviter le gaspillage alimentaire.

• Nous privilégions des produits frais, de saison, du 
« fait maison » et dans la mesure du possible des 
approvisionnements locaux, des circuits courts.

T R IT R I B I O D I V E R S I T ÉB I O D I V E R S I T É D I V E R SD I V E R S

Limitation et tri des 
déchets / bio-déchets

• Nous mettons en place une collecte 
des huiles de cuisson des graisses 

alimentaires.

• Nous mettons en place un tri pour 
le recyclage (verre, papier, carton, 

cartouche d’encre, etc...).

• Nous récoltons et recyclons les 
piles, ampoules, cartouches, etc...

• Nous recyclons les équipements 
électriques et électroniques usagés.

Engagement pour le respect de la 
biodiversité

• Nous modérons au maximum nos 
arrosages.

• Nos espaces verts sont entretenus 
sans pesticides et nous utilisons des 
méthodes alternatives aux produits 

chimiques afin de respecter les 
écosystèmes.

• Chaque année, nous nous 
engageons sur de nouveaux critères 

pour parfaire notre démarche et 

Nos actions diverses

• Nos vignes sont cultivées en bio 
au sein du Domaine du Château des 

Ravatys (Beaujolais).

• Nous mettons en place l’installation 
de bornes de recharge pour les 

véhicules électriques (afin de favoriser 
le zéro émission carbone).

• Nous offrons aux salariés des 
séances de massage ou de 

réflexologie plantaire (en prévention 
des troubles musculo-squelettiques) 

sur leur temps de travail.

Engagé dans une démarche RSE avec le déploiement d’actions concrètes, le Groupe LAVOREL HOTELS se mobilise pour une 
hôtellerie plus verte. De nombreuses actions existent, déjà mises en œuvre au sein de certains hôtels, et doivent être déployées 

progressivement dans chacun des établissements du Groupe.

Nous vous invitons à participer à ces actions lorsque vous séjournez parmi nous et poursuivre votre engagement personnel, dans 
votre propre logement. Une idée ? Une remarque ? N’hésitez pas à la partager avec nous et participez ainsi à l’amélioration de notre 

programme : greenteam@lavorelhotels.com

réduire nos émissions de CO2.


